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Hojdpunkter och insikter
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NWP 2025

BYGGER BROAR MELLAN TEORIOCH PRAKTIK

Nordic Workplace 2025 blev ett tydligt bevis pa hur mycket kraft som uppstar
nar teori moter praktik - och manniskor mots pa riktigt. | ar tog vi steget
langre, med ett nytt upplagg som gjorde konferensen mer levande, flexibel och

deltagardriven an nagonsin tidigare.

For forsta gangen introducerade vi ett dynamiskt schema med flera parallella
programpunkter, dar deltagarna sjalva kunde forma sin dag. | stallet for att
folja ett fast program kunde man vaxla mellan larande, samtal och natverkande
- och pa sa satt skapa en egen, personlig konferensupplevelse.

FOr att gora det enkelt att navigera bland dagens innehdll delade vi upp At Six i
fem aktivitetszoner: fokus, samarbete, mdéten, lugn och socialt. Tillsammans
skapade de en helhetsupplevelse som balanserade fordjupning med reflektion,

energi med aterhamtning - och teori med praktik.

Arets tema, "bygger broar mellan teori och praktik”, genomsyrade hela dagen.
Talare, paneler och workshops bidrog med kunskap och konkreta verktyg som
deltagarna kunde ta med sig hem till sina egna verksamheter. Men lika viktiga
var motena - samtalen i pauserna, utbytet mellan branschkollegor och de

spontana insikterna som uppstod nar perspektiv korsades.

Runt omkring konferensen vaxte dessutom flera initiativ fram som bidrog till
helheten: den interaktiva utstallningen Step into the Office, Oasen for
reflektion och aterhdmtning, och vara samlingar fore och efter konferensen -
fran pre-conference tour till VIP-kvall. Tillsammans skapade de en motesplats
som var mer an en dag; det var en hel upplevelse av framtidens arbetsliv och

Facility Management i forandring.
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HITTA RATT

e 21 OKTOBER - ATSIX - STOCKHOLM
e REKORDDELTAGANDE: OVER 250 BESOKARE
e EN OVERSIKT:
o 40% LEVERANTORER
o 40% BESTALLARE
o 20% RADGIVARE OCH OVRIGA
e 25 UTSTALLARE
e 30+ TALARE

e MANGA IDEER OCH INSIKTER DELADE!




TALARE

Arets tema var "Bygger broar mellan teori och praktik.” Vi ville ge vara deltagare mer an
teori — de skulle ocksa fa med sig praktiska verktyg: konkreta idéer och insikter de
kunde anvanda direkt. Darfor bad vi vara talare pa huvudscenen att avsluta sina

presentationer med tre konkreta takeaways.

YOY BERGS, BREDA UNIVERSITY

e Karriarer ar inte langre linjara - de ar
dynamiska, ovantade och personliga

e Meningsfullhet, autonomi och utveckling ar ofta
viktigare an status eller trygghet

e Arbetsplatsmiljoer maste anpassas till icke-
linjara karriarvagar, sjalvbestammande och

variation

TENANT & PARTNERPANEL

MIA OHRN, TENANT & PARTNER; MARIE ANDERSSON, ARBETSMILJOVERKET;
JOACHIM BOETHIUS, IFMA; FRANS ELINDER, STOCKHOLMS HANDELSKAMMAREN;
MADELEINE GILLBERG, SEB

Al-forstarkt samtal: Hur kan framtidens kontor skapa

virde - fér bade mdnniska och planet?

e Framtidens arbetsplats ar ett ekosystem - inte
en adress
e Ledarskap och kollektiv intelligens ar nyckeln

e Hallbarhet och manskligt vdlmaende i fokus




TALARE

REDNEY JANSSEN, PLANON

Bortom energieffektivitet - livscykelcarbon och

cirkularitet i jakten pa netto noll-anlédggningar

Context of Net 7ero Facilities

2015 Paris Agreement.
w Lt W

W less GHG : e Tank bortom energi - nasta
m"”f’”"m /[ vaxthusgasutmaning handlar om byggnader,
— 2025 Actuality 3 ; material och mdébler
| | e Var medveten om "tillaggskoldioxid”, vid
sidan av mervarde och 6kade kostnader.
e Omfamna innovationer - skapa innovationer
e Tank stort, borja smatt, lar och justera langs

vagen pa er resa mot Net Zero FM

MAGNUS KUCHLER EY

= Ledarskap bortom hybrid

e Hur kan vi balansera en helhetssyn pa
arbete?

e Hur kan vi som ledare stotta vara
medarbetare och hdlla komma ihdg det ar
de som vi ska fokusera pa och utgar fran?

e Hur kan vi omfamna flexibilitet och
inkludering som ett smartare arbetssatt?

e Hur kan vi anvanda teknologin for att skapa

kontakter och mdjliggéra utveckling?




TALARE

OLA KLINGENBORG, COOR

Fran kontorsdtergang till sidkerhet och beredskap

- FM:s nyckelroll i en snabbt férdnderlig omvdrld

Riktning: vad betyder det har?

e Tanjer granserna for tradiitonell FM
Res“ienb_ <Bp S e Fran operator till “resiliensintegrator”
En rappo &

ett ramve

SR A

e Nya formagor, nya allianser
!

FM-analytikerns framvaxt

FM-analytikerns mindset praglas av

nyfikenhet, datatrygghet och storytelling

e The importance of translation

e Strukturerad, FM-specifik utbildning och
Framing el The Pames of 5 . . .. . .. ..
Commectag Bats il organisatoriskt stéd ar avgdrande for att
ey e utveckla och skala datakapacitet

e Regionala sammanhang spelar roll,

eftersom olika marknader star infor olika

utmaningar och mdéjligheter i att ta till sig
analysarbete

e Framtidens FM-ledarskap bygger pa att
kombinera operativ expertis med digital
kompetens och darigenom positionera FM

som en strategisk och datadriven

profession




KEY NOTE SPEAKER

CHRISTINA
STIELLI
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Arbetsgladje och motstandskraft i en orolig varld

En sjalvklar keynote mitt pa dagen - och ett av fa tillfallen da hela
konferensen samlades. Christina fick hela salen att skratta, hogt och
tillsammans, samtidigt som hon féormedlade vardefulla insikter. Med sin
unika blandning av humor, forskning och allvar satte hon fingret pa
igenkanningen i vardagens drapligheter och vikten av ansvar for bade

kultur och arbetsmiljo.

Aven om hon inte kommer fran traditionell FM, pdminde Christina oss om
det som ar allra mest centralt for branschen: manniskan. De individer vi
skapar arbetsplatser for, deras vdlmdende, deras upplevelse av

arbetsdagen - och varfoér vart arbete gor verklig skillnad.




HOJUDPUNKTER FRAN NORDIC WORKPLACE 2025:

OASEN

En av de mest omtalade inslagen pa Nordic Workplace 2025 var Oasen - en hjarnvanlig, Al-

forstarkt motesmiljé utformad for att vacka nyfikenhet och uppmuntra samtal under hela

dagen.

Oasen fungerade bade som programpunkt, utstallning, avkoppling och métesplats - en
plats dar teknik, biofilisk design och mansklig dialog mdéttes. Har kunde besdkare pausa,
ladda om och lata hjarnan fa den aterhamtning den behover, men &ven delta i
meditationer och Al-forstarkta samtal om hur framtidens arbetsplatser kan formas genom

hallbarhet, innovation och manskligt ledarskap.

Ett varmt tack till Tenant & Partner
tillsammans med Ambius Sverige,
Beleco, Rebel Light och Eterkland som
skapade denna inspirerande miljo -
och till alla er som steg in, deltog och

bidrog med nya perspektiv.

Oasen var en plats for reflektion mitt i
konferensens puls - och kanske en
glimt av hur framtidens arbetsplats

faktiskt kan kannas.




HOJUDPUNKTER FRAN NORDIC WORKPLACE 2025:

STEPINTO THE OFFICE

Ett annat uppskattat inslag pa Nordic Workplace 2025 var Step into the Office - en

immersiv utstallning som |at besdkarna uppleva framtidens arbetsplats pa nara hall.

Denna uppslukande immersiva utstallning skapades i samarbete med Planon, EY, Coor,
Lindelof - en del av Holmris B8 Group, och A. M. Acoustics. Tillsammans designade de en
kontorsmiljo dar besdkarna kunde kliva rakt in i framtidens arbetsplats och uppleva pa

nara hall hur teknik, akustik, inredning och arbetsplatsstrategi samverkar i praktiken.

Detta var inte en vanlig
utstallningsyta - det var en
upplevelse som visade vad som ar
moajligt nar flera partners
samarbetar och tillfor kreativitet
och nya perspektiv. Ett sarskilt tack
till alla som bidrog till denna
inspirerande utstallning, och i
synnerhet till Planon for att de
delade med sig av nagra av sina

fantastiska bilder.




PRE-CONFERENCE
FACILITY TOUR

Dagen innan Nordic Workplace, den 20 oktober, hélls en exklusiv pre-conference facility
tour i Stockholm. Under eftermiddagen besokte deltagarna tre framstdende arbetsplatser

- Scandic Downtown Camper, King och Spotify - och fick unika insikter i hur de arbetar

med innovation, arbetsmiljo och utveckling inom FM.

Rundvandringar, bakom kulisserna-inblickar och méten med branschkollegor gav
inspiration och konkreta tips att ta med tillbaka till den egna organisationen. Turen blev
en uppskattad chans att jamfora olika I6sningar, knyta nya kontakter och uppleva nagra av

Sveriges mest spannande kontor pa nara hall.

VIP-KVALLHOSEY

Senare samma kvall arrangerade IFMA och EY en
exklusiv VIP-kvall hos EY pa deras kontor i
Stockholm. Kvéallen bjéd pa inspirerande foredrag, &
mingel och tilltugg i deras moderna och stilfulla Jr - . ; _f‘
lokaler. Deltagarna fick ta del av vardefulla insikter [ TR : - -

fran EY om ledarskap inom framtidens arbete. . Lo i e &
o | v L | i ‘l‘flc?ﬂclslﬁ:rulacezm

Foredrag och sjalvreflektion alternerades pa kring
teman sa som vilken typ av roller vi alla som ledare
har och kan ha, samt arbetsplatsstrategi och
framtidens kontor. Detta gjordes samtidigt som
deltagarna knot kontakter med branschkollegor i en
mer avslappnad miljé innan konferensen drog igang.

En uppskattad start pa Nordic Workplace med bade

inspiration, natverkande och smakfulla upplevelser.



EN HALSNING FRAN NAGRA AV VARA

UTSTALLARE

CBRE

Branschen forandras, och CBRE ar alltid en
del av utvecklingen. Det ar ocksa darfor vi
ar har - Nordic Workplace ar arets
hojdpunkt. Det ar roligt att vara har och att
fa lyfta fram FM-branschen.

ISS

Vi ar har for att se vad som hander i
branschen, upptdacka de senaste
nyheterna och innovationerna, och knyta
kontakter med vara kollegor. Vi pa ISS ar
manniskorna bakom varldens basta
arbetsplatser.

Nimway

Vi hjalper foretag att forsta och optimera sina
arbetsytor. Vi ar pa NWP for att traffa
beslutsfattare och branschkollegor - dagen bjéd
pa manga intressanta fragor, konkreta case-
diskussioner och vardefulla kontakter.
Inspirerande, natverkande, insiktsfullt.




EN HALSNING FRAN NAGRA AV VARA

UTSTALLARE

Planon

Vi deltar for sjatte aret i rad eftersom Nordic
Workplace fortsatter att vara en av branschens |
mest vardefulla motesplatser. Har knyts :
kontakter, idéer féds och samarbeten tar form.
For oss pa Planon ar det sjalvklart att vara en
del av en plattform dar gemenskap och
utveckling gar hand i hand.

Fabege

Som en central aktdér inom faltet vill vi bidra
till samtalet om framtidens kontor och
stadsmiljoer. P4 Nordic Workplace moter vi en
relevant malgrupp och ar darfor garna med och

driver bade innehall och utveckling.
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Norma

och foretag

Vi vill att besékarna ska ta med sig en klarare bild av # Dblomstra
mojligheterna inom offentlig upphandling och hur de kan e
arbeta smartare i processen. FOr oss ar det sjalvklart att Qgﬂg%

vara pa plats pa NWP och finnas dar deltagarna kan mdota
oss for fragor och samtal. Dagens moten gav vardefulla
perspektiv fran bade bestdllare och leverantdrer, och
stamningen var engagerad och tillganglig. NWP i tre ord?
Inspirerande, larorikt och trevligt.

A
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EN HALSNING FRAN NAGRA AV VARA

UTSTALLARE

SODEXO

P& NWP inspirerade vi till hdllbara matval genom
ett quiz som skapade bade nyfikenhet och
meningsfulla samtal. Dagens mest vardefulla
moten kretsade kring hur arbetsplatser kan bidra
till en mer hallbar vardag, i en energifylld och
Oppen stamning. Tre ord: inspirerande,
manskligt, kunskapsskapande.

Sidekick Cold Brew Coffee

Sidekick Office skapar nyheter och aktivitet
pa kontoret. Sidekick Office ar en ny och
spannande produkt for fikarummet som ar
superenkel att testa, allt som behdvs ar ett
vanligt 220V-eluttag

Be Future-Ready nwﬁ: i
with Nuvolo IWMS

Pl e opiiimina acibtion masntenance and a5sel
eyt mMBnSgEMEnt on one condsbeled platiemm

Nuvolo

We're here because of IFMA World
Workplace. Our brand message here today
is the workplace is better when connected,

by Nuvolo of course.




EN HALSNING FRAN NAGRA AV VARA

UTSTALLARE

Eftersom utstallarytan bjod pa langt fler moten an de vi citerat har, samlar vi

ocksd nagra av de stunder som formade helhetsupplevelsen. Sma nedslag i ett

omrade dar dialogerna gick tatt och dar natverkandet levde fran morgon till kvall.




IFMA SVERIGE

INNOVATIONS

Stort grattis - LAIOUT!
Varje ar delar IFMA Sverige ut Innovationspriset for att uppmuntra och
lyfta fram innovationer som driver FM-branschen framat. Arets vinnare,
Laiout, har tagit ett stort klivin i framtiden genom att omvandla en lang
och komplex planeringsprocess till nagot som kan gdras pa bara nagra
minuter — och kombinerar Al med djup arkitekturell och

arbetsplatsrelaterad kunskap.

Kommer snart: Tidigt ndsta ar bjuder IFMA Sweden och arets
Innovationspristagare, Laiout, in till ett inspirerande
frukostwebbinarium om hur Al haller pa att férandra ytplanering och

arbetsplatsdesign. Missa inte denna glimt av FM-branschens framtid!
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TACK!

Vi vill rikta ett stort tack till alla som deltog pa Nordic Workplace 2025,

samt till alla talare och utstallare som bidrog med sin kunskap, kreativitet
och energi. Ett sarskilt tack vill vi aven rikta till vara sponsorer for deras

generdsa stdd som gjorde detta evenemang majligt.

Vi vill aven uppmarksamma styrelsen och vara ordférande, Joachim
Boéthius och Marie Andersson, for deras vagledning och engagemang.
Aven ett varmt tack till fantastiska Sofie Hansson, vdr moderator som sag
till att konferensen fl6t pa utan problem och med en halsosam dos av

energi, gladje och kaffe.

Plan:n

Fabea'el'l Building Connections
@ IEMA s

Internaticnal Facility Mansgement Associstion



