Fran kontorsforvaltare till motesarkitekt - WE Hub Sweden utmanar arbetsplatsrollen

| september samlade WE Hub Sweden ett trettiotal arbetsplatsstrateger, forandringsledare
och arbetsplatsutvecklare till ett Al-forstarkt rundabordssamtal hos Tenant & Partner.
Temat for traffen var att utforska hur framtidens arbetsplatser paverkar och forandrar
rollen som arbetsplatsutvecklare. Genom att forst utmana antaganden om dagens
arbetsplats, sedan spana efter svaga signaler om férandring, och till sist undersdka vilka
framtidsscenarier som kan 6ppna sig framat, vaxte en omdefiniering av rollen fram.

Etttema som redan synts i det bredare underlag T&P samlat in bekraftades i rummet:
gransen mellan fastighetsfragor och medarbetarfragor haller pa att l6sas upp - vilket
Oppnar for att rollen framat handlar lika mycket om manniskors villkor som om
kvadratmeter.

Det gruppen kom fram till var tre skiften for rollen framat:
e -fran att forvalta kvadratmeter till att medvetet orkestrera dragningskraft mot det
fysiska motet,
e -fran att leda enbart manniskor till att leda bade méanniskor och Al-agenter med
samma krav pa tydlighet
e -fran att mata yta till att mata det som faktiskt bygger relationer och tillit.

Ingen av dessa var en fardig losning — men alla tre pekar mot samma sak: rollen flyttar sig
fran administration av plats, lokal, kontor till att aktivt orkestrera arkitektarbetet kring hur

manniskor faktiskt mots och arbetar.

For mer info kontakta Sofie och Sanna- hubledare for Workplace Evolutionaries Sweden



